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Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume Popescu Doina 

Adresă Str. Sabinelor nr.106, Bl. 115, Ap. 8, Sector 5, Bucureşti, România 

Telefon +40 021 319 1901/ int.165 :  

Fax +40 021 319 1967 

E-mail(uri) doinaipopescu@yahoo.com , doina.popescu@man.ase.ro 
 

                           Naţionalitate Română 

                                       Sex Feminin 

   

  

  

  

  

   Experienţa profesională  

  

Perioada 11 august 2015 – prezent 

Funcţia sau postul ocupat Conducător de doctorat, domeniul Management, O.M.E.C.S. nr. 4718/11.08.2015 

  

Perioada Octombrie 2013- prezent 

Funcţia sau postul ocupat Profesor universitar dr. 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Predare/seminarizare disciplinele: Management  (ciclul licenţă predare în limba română 
şi  engleză), Comportament organizaţional (ciclul master predare în limba română),  
Consultanţă în management şi dezvoltarea afacerii (ciclul master în limba română), 
Proiecte economice. 
- Coordonare teze de doctorat; 
- Participare ca membru și coordonator doctorat în comisii de pregătire doctorală (rapoarte 
de progres); 
 - Publicare ca autor şi co-autor de cursuri şi cărţi de specialitate; 
 - Publicare de articole şi lucrări de specialitate  în reviste şi în proceedings-uri ale 
conferinţelor internaţionale; 
 - Participare ca membru în proiecte finanţate din fonduri europene. 

          Numele şi adresa 
angajatorului 

A.S.E. Bucureşti, Facultatea de Management, Departamentul Management, 010374, Piaţa 
Romană nr. 6, sector 1, Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educaţie şi Cercetare 
 

 

Perioada  Februarie 2007- Septembrie 2013 

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar dr. 

mailto:doinaipopescu@yahoo.com
mailto:doina.popescu@man.ase.ro
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Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

-Predare/seminarizare disciplinele Management (ciclul licenţă – română și engleză), 
Comportament organizaţional (ciclul master – română și engleză),  Proiecte economice. 
 - Supervizare lucrări de licenţă şi disertaţie; 
- Participare ca membru în comisiile de absolvire licenţă şi master şi în comisii de 
pregătire doctorală, în comisii de susţinere doctorat; 
- Publicare ca autor şi co-autor de cursuri şi cărţi de specialitate; 
- Publicare de articole şi lucrări de specialitate în reviste şi în volume ale conferinţelor 
naţionale şi internaţionale; 
- Director al unui proiect de cercetare cu mediul privat, participare ca membru în echipe 
de cercetare ale proiectelor  CNCSIS (toate obţinute prin competiţie). 

          Numele şi adresa 
angajatorului 

A.S.E. Bucureşti, Facultatea de Management, Departamentul Management, 010374, 
Piaţa Romană nr. 6, sector 1, Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educaţie şi Cercetare 

 

Perioada  Octombrie 2002- Ianuarie 2007 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

- Predare/seminarizare disciplinele Management (ciclul licenţă), Comportament 
organizaţional (ciclul master), Management în Asigurări (ciclul master), Economie 
Industrială, Proiecte economice, Simulări Manageriale. 
- Supervizare lucrări de licenţă şi disertaţie; 
- Participare ca membru în comisiile de absolvire licenţă şi master; 
 - Publicare ca autor şi co-autor de cursuri şi cărţi de specialitate; 
 -Publicare de articole şi lucrări de specialitate în reviste şi articole în volume ale 
conferinţelor naţionale şi internaţionale; 

 - Director a două proiecte de cercetare cu mediul privat şi în calitate de membru în echipe 
de cercetare ale proiectelor CNCSIS (toate obţinute prin competiţie); 

          Numele şi adresa 
angajatorului 

A.S.E. Bucureşti , Facultatea de Management, Catedra de Management, Piaţa Romană 
nr. 6, Sector 1, 010374, Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

Educaţie şi Cercetare 

 

Perioada Februarie 1997– Septembrie 2002 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi 
responsabilităţi principale 

- Predare-seminarizare la disciplinele Management, Managementul Producţiei, Proiecte 
economice, Simulări manageriale. 
 -  Supervizare lucrări de licenţă; 
-  Publicare ca autor şi co-autor de cursuri şi cărţi de specialitate; 
- Publicare de articole şi lucrări de specialitate în reviste şi articole în volume ale la 
conferinţelor naţionale şiinternaţionale; 
- Membru în comisiile de admitere licenţă şi în comisiile de absolvire licenţă şi master. 

          Numele şi adresa 
angajatorului 

A.S.E. Bucureşti, Facultatea de Management, Catedra de Management, Piaţa Romană nr. 6, 
Sector 1, 010374, Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul 
de activitate 

 Educaţie şi Cercetare 

  

Perioada Aprilie 1991 – Ianuarie 1997 

Funcţia sau postul ocupat  Economist  I A 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi financiar-contabile, întocmire state funcţiuni 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Academia Română, Institutul de Geodinamică, Str. Jean-Louis Calderon nr.  19 -21, R 020032, 
Bucureşti, România 
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Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Economic 

  

Perioada Octombrie 1983 – Martie 1991 

Funcţia sau postul ocupat Economist 

Activităţi şi responsabilităţi 
principale 

Activităţi  în domeniul resurselor umane (recrutare, întocmirea de state de funcţiuni, aplicarea legislaţiei 
muncii) 

Numele şi adresa 
angajatorului 

IAMSAT - Sectorul Centrale Nucleare, Şos. Orhideelor, nr. 27-29, Sector 1, Bucureşti, Romănia 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Economic 

  

Educaţie şi formare  

Perioada    O.M.E.C.S. 4718-11.08.2015 

  2015 - Conducător de doctorat, domeniul Management, O.M.E.C.S. 4718-11.08.2015 
Titlul tezei de abilitare:”Strategic development of the company in the new socio-economic context – 
challenges and trends” 

Perioada 2010 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă absolvire curs utilizare instrumente moderne de predare eLearning pentru învăţământ la 
distanţă 

Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 

dobândite 

Management educaţional, proiectare curriculară 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

A.S.E. Bucureşti, România, Piaţa Romană nr. 6, Sector 1, 010374, Bucureşti, România 

  

Perioada 2004 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă Doctor, domeniul Management 

Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 

dobândite 

Titlul tezei: “Posibilităţi de sporire a volumului vânzărilor în unităţile de confectii îmbracăminte”, 
cercetare care contribuie în mod direct la dezbateri şi aplicaţii practice  legate de remodelarea 
proceselor de fabricaţie şi a activităţilor de management-marketing (Competenţe în următoarele 
domenii: Management, Marketing, Managementul Producţiei) 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

A.S.E. Bucureşti, Piaţa Romană nr. 6, Sector 1, 010374, Bucureşti, România 

  

Perioada 2000 

Calificarea / diploma obţinută Studii Postuniversitare – Gestion des entreprises publiques 

Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 

dobândite 

Management public, Managementul întreprinderilor publice, Marketingul serviciilor publice  

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

Université des Sciences Sociales, Toulouse, Franţa  

  

Perioada 1979 – 1983 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă, Facultatea Economia Industriei, Construcţiilor şi Transporturilor 
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Disciplinele principale studiate 
/ competenţe profesionale 

dobândite 

Management, Analiză economică, Economia Industriei, Construcţiilor şi Transporturilor, Matematici 
aplicate în economie. 

Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ / furnizorului de 

formare 

A.S.E. Bucureşti, Piaţa Romană nr. 6, Sector 1, 010374, Bucureşti, România 

  

Aptitudini şi 
competenţe personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Română 

  

Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

Engleza, Franceza 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba  Engleza C2 Engleza C2 Engleza C2 Engleza C2 Engleza C2 

Limba  Franceza B2 Franceza B2 Franceza B2 Franceza B2 Franceza B2 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Spirit de echipă: munca în echipă în cadrul facultăţii (prin participarea la activităţile specifice din 
cadrul proiectelor practice şi de cercetare derulate în cadrul facultăţii; participarea împreună cu 
colective specializate la derularea a 9 contracte de cercetare ştiinţifică, obţinute prin competiţie, a 6 
proiecte de cercetare asimilate ca studii de fezabilitate, a 4 contracte de cercetare ştinţifică cu mediul 
de afaceri -la 3 dintre ele ca director- şi a 5 contracte finanţate din fonduri europene)  
  Abilităţi de comunicare: dobândite pe baza specificului activităţii didactice cu studenţi, abilități de 
comunicare în engleză prin faptul că sunt absolvent al masterului „Research and Teacher Education 
for Business and Economics (EDU-RES)”, Facultatea de Relaţii Economice Internaţionale, ASE 
Bucureşti, promoţia 2017 -2019 

  

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

- Session chair - secţiunea “Strategic Management, Change Management and Entrepreneurship” din 
cadrul IMC (International Management Conference), organizată de Facultatea de Management, ASE 
Bucureşti, începând cu 2012 până în prezent; 
- Session chair -secţiuniunea “Research in Tourism Industry and Local Development” din cadrul celei 
de a 34-a ediţii a conferinţei IBIMA (International Business Information Management Association), 13-
14 noiembrie 2019, Madrid, Spania;   

     - Session chair -secţiuniunea “Human Resource Research” din cadrul celei de a 31-a ediţii a          
conferinţei   IBIMA (International Business Information Management Association), 25-26 aprilie 2018, 
Milano, Italia;   

- Membru în comitetul organizatoric al conferinţelor naţionale şi internaţionale; 
Experienţă în managementul de proiect : coordonarea a trei contracte de cercetare în calitate de 
director de proiect:  
 - Posibilităţi de diversificare a portofoliului de activităţi al firmei S.C. LYNNA AQUA S.R.L. Beneficiar: 
S.C. LYNNA AQUA S.R.L.,București, România, Nr. contract: 03/ 03.06.2013; 
 -  Studiu de fezabilitate referitor la comercializarea cafelei şi a unor produse derivate în România 
Beneficiar: TIMISCOL LTDA, Bogota, Columbia , Nr.438/03.05.2006, Nr.DCE 80/03.05.2006; 
  - Proiect de redresare a societăţii pe bază de cercetare ştiinţifică şi proiectare de caz în vederea 
accelerării procesului de privatizare sau a lichidării voluntare a firmei , Beneficiar: SC CIPROM SA, 
Ploieşti, România, 322/21.03.2006, Nr. DCE 74/21.03.2006. 
- Preşedinte al comisiei de elaborare a subiectelor de admitere la programele de master ale Facultăţii 
de Management, ASE, Bucureşti, din 2016 până în prezent; 
Abilităţi: Capacitate de decizie, asumarea răspunderii, exigenţă, rigurozitate. 
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Competenţe şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Pachetul Microsoft Office, pachetul Open Office, sisteme de operare Microsoft Windows 95,98,2000, 
XP, 2007,Windows 7, experienta programare MAT LAB 

  

Permis de conducere Categoria B  
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Activitatea de cercetare - Director de proiect - 3 proiecte de cercetare; 
-  Membru în echipa a 15 proiecte naţionale de cercetare; 
 - Membru în 2 proiecte PNRR 
- 18 cărţi de specialitate publicate la edituri recunoscute, din care 11 ca unic autor; 
- 72 articole publicate în reviste indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului, din care 
15 articole ISI -3 unic autor; 
- 26 articole in reviste de specialitate recunoscute naţional 
- 66 articole/studii publicate în volumele unor conferinţe internaţionale (din care 31 la conferinţe ISI 
proceedings- 7 unic autor ISI Proceedings). 
- 12 articole/studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice naţionale (cu ISSN/ISBN). 
 
Publicaţii relevante: 

 
    - Ceptureanu, S.I., Cerqueti, R., Alexandru, A., Popescu, D.I., Dhesi, G., Ceptureanu, E.G (2021), 
      Infuence of Blockchain Adoption on Technology Transfer, Performance and Supply Chain 
      Integration, Felexibility and Responsivenes. A Case Study from IT&C Medium-Sized Enterprises, 
      Studies in Informatics and Control, 30 (3), 61-74, ISSN 1220-1766, eISSN1841-429x, REVISTĂ ISI 

- Popescu, D.I., Ceptureanu S.I., Alexandru, A., Ceptureanu, E.G. (2019), Relationshisps between 
Knowledge Absorptive Capacity, Innovation Performace and Information Technology. Case study: the 
Romanian Creative Industries SMEs, Studies in Informatics and Control, 28(4), 463-475, ISSN 1220-
1766, eISSN1841-429x, REVISTĂ ISI 
 - Popescu, D. I., Alexandru, A., Ceptureanu S.I., Ceptureanu, E.G., (2018), Analysis of MSEs in ICT 
Domain from Bucharest- Ilfov County by Using Nonaka- Takeuchi Model, Studies in Informatics and 
Control 27(1), pp. 107-116, ISSN 1220-1766, eISSN 1841-429x, REVISTĂ ISI 
- Ceptureanu, S.I., Ceptureanu, E.G., Olaru, M., Popescu, D.I. (2018), An Exploratory Study on 
Knowledge Management Process Barriers in the Oil Industry, Energies, 11(8), 1977, ISSN 1996-1073, 
REVISTĂ ISI 
- Ceptureanu, E.G., Ceptureanu, S.I., Popescu, D.I., Vlad, L.B. (2017), Two Stage Analysis of 
Successful Change Implementation of Knowledge Management Strategies in Energy Companies from 
Romania, Energies, 10(12), 1965, ISSN 1996-1073, REVISTĂ ISI 
-  Ceptureanu, E.,G., Ceptureanu, S., I., Popescu, D. I. (2017), Relationship between Entropy, 
Corporate Entrepreneurship and Organizational Capabilities in Romanian Medium Sized Enterprises, 
Entropy, 19(8), 412, 2017, ISSN1099-4300, REVISTĂ ISI 

- Ştefan, S.C., Popa, I., Dobrin, O.C., Popescu, D.I. (2017), Particularities of Management Tools 
Employed within Romanian Organizations. A Pilot Study, Economic Computation and Economic 
Cybernetics Studies and Research, 51(3), 109–125, ISSN 04244- 267X, eISSN 1842-3264, 
REVISTĂ ISI 
 - Popa, I., Ştefan, S. C., Popescu, D.I. (2015), A Pilot Study on Management Systems Implemented 
within Romanian Organizations, 26th IBIMA Conference on Innovation Management and Sustainable 
Economic Competitive Advantage: from Regional Development to Global Growth, Madrid, Spain, 11-
12 November 2015, ISI Proceeding, CD ISBN 978-0-9860419-5-2, Conferinţă ISI Proceeding, Best 
paper award 
  - Popescu, D. I., The correspondence between workforce skills and company needs (2013), 
Industria Textilă, Vol. 64, Issue 3/2013, ISSN 1222-5347, REVISTĂ ISI 
 - Popescu, D. I. (2013), Green fashion – a new possible lifestyle for Romanians, Industria Textilă, 
vol. 64, nr. 1/2013, February 2013, ISSN 1222- 5347, REVISTĂ ISI 
- Popescu, D. I., Bâgu, C., Popa, I., Hâncu, D. (2009), Ways for Romanian clothing companies to 
perform whole exports in the international slump context, Industria Textilă, Vol. 60, 6/2009, December 
2009, ISSN 1222- 5347, REVISTĂ ISI , ARTICOL PREMIAT CNCSIS   
- Popescu, D. I. (2009), Competitive Advantage assuring within clothing manufacture companies in 
Romania, Industria Textilă, Vol. 60, 3/2009, ISSN 1222- 5347, REVISTĂ ISI,  ARTICOL PREMIAT 
CNCSIS 
 
- Popescu, I., D. (2025), Cultura organizațională și etica în afaceri,ediţia a II-a, ASE Publishing 
House,, Bucharest, ISBN 978-606-34-0567-9 
- Popescu, I., D. (2017), Managementul general al firmei,ediţia a IV-a, Ed. ASE, Bucureşti, ISBN 978-
606-34-0203-6 
- Popescu, I., D. (2013), Comportament organizațional,ediţia a II-a, Ed. ASE, Bucureşti, ISBN 978-
606-505-697-8 
- Popescu, I., D. (2013), Dezvoltarea strategică a firmei, Ed. ASE, Bucureşti, ISBN 978-606-505-733-
3 
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Informaţii suplimentare Membru în organizaţii ştiinţifice: 
 - membru AROMAR (Asociaţia Română de Marketing) – din anul 2002 
- membru AGER (Asociaţia Generală a Economiştilor din România) – din anul 2006 
- membru fondator al AREE (Asociaţia Română de Energie şi Economie) – din anul 2018  
- membru al colegiului editorial al revistei Industria Textilă, revistă  indexată ISI 
 - membru al colegiului editorial al revistei Quality Access to Success, revistă indexată în WEB OF 
SCIENCE 
- membru al comitetului ştiinţific la 25 ediţii conferinţe ISI Proceedings -17 ediţii IBIMA şi a 11 ediţii 
IMC 
 
- Membru al Consiliului Facultății de management 2012 – 2016 
- Membru în Consiliul Facultății de Economie 2008 - 2012 

 
Recunoaşteri ştiinţifice: 
-      2018 - articol premiat CNCSIS: Ceptureanu, E.G., Ceptureanu, S.I., Popescu, D.I., Vlad, 

L.B. (2017), Two Stage Analysis of Successful Change Implementation of Knowledge 

Management Strategies in Energy Companies from Romania, Energies, 10(12), 1965, ISSN 

1996-1073, REVISTĂ ISI  
     -   2017 – articol premiat CNCSIS, Ceptureanu, E. G., Ceptureanu, S.I., Popescu, D. I., 

Relationship between Entropy, Corporate Entrepreneurship and Organizational Capabilities 

in Romanian Medium Sized Enterprises, Entropy, Vol. 19, Issue 8, Number 412, 2017, ISSN 

1099-4300, REVISTĂ ISI 

       2015 – premiu CNCSIS pentru obţinerea atestatului de abilitare 
       2015 - Best Paper Award - 26th IBIMA Conference on Innovation Management and Sustainable 
Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth, Madrid, Spania, 
11-12 noiembrie 2015, ISI Proceeding, CD ISBN 978-0-9860419-5-2, Popa, I., Stefan, S. C., 
Popescu, D. I., A Pilot Study on Management Systems Implemented within Romanian Organizations 

- 2010 – articol premiat CNCSIS: Popescu, D. I., Competitive advantage assuring within clothing 
manufacture companies in Romania, Industria Textilă nr. 3/2009, pag. 153 – 158, ISSN 1222- 5347 

- 2010 - articol premiat CNCSIS: Popescu, D. I.., Bâgu, C., Popa, I., Hâncu, D., Ways for 

Romanian clothing companies to perform whole exports in the international slump context, 
Industria Textilă nr. 6/2009, ISSN 1222- 5347 , pp. 334-340; 

- 2010 - articol premiat CNCSIS: Popescu, D. I.,  Pricop, M., Nica,V., Globalisation and its 
implications for the human resources management of Romania`s iron and steel industry, Rev. 
Metalurgia International, Special Issue no. 16, pp. 137 -140, ISSN 1582- 2214 

           2007 – co-autor monografie premiată de Asociaţia Facultăţilor de Ştiinţe Economice din 
România, Nicolescu,O., Plumb, I., Pricop, M., Vasilescu, I.,  Verboncu, I. (coordonatori), Abordări 
moderne în managementul organizaţiei (vol. 2 – Managementul pe domenii de activitate), cap 4 
„Economia şi managementul industriei” (în colaborare Plumb,I., Suciu Raţiu, I., Popescu, D., Zamfir, A.), 
pp. 163-198,  Editura Economică, Bucureşti, 2003, ISBN 973-590-860-3, ISBN vol. 2 973-590-862-x 

  

 
 
 
     Data                                                                                                                                              Semnătura, 
 
02.02.2026                                                                                                                                   Popescu I. Doina 
 
 
                                                                                                                                            


